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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01/189-20-СОУТ от 26.11.2920г. 
о результатах идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов в организации
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский 

сад № 95 «Рябинушка»« г. Улан-Удэ общеразвивающего вида (МБДОУ № 95)

На основании статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 23.12.201 Зг № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», организацией ООО «СЦОТ», № 452 в реестре аккредитованных 
организаций, имеющих право на проведение работ по специальной оценке условий труда, 
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (№ в Госреестре 0006848 
RA.RU.21 АИ87), в лице эксперта организации Унагаевой Татьяны Николаевны, 
действующего на основании Сертификата эксперта № 0030002603, Порядковый номер 
эксперта 2258 в Реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, проведена идентификация потенциально вредных и опасных производственных 
факторов на рабочих местах на предприятии МБДОУ № 95 по договору оказания услуг № 
189-20-СОУТ от 17.11.2020 г. на выполнение комплекса работ по специальной оценке 
условий труда.

При проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов использовались следующие нормативно-правовые акты, 
содержащие государственные нормативные требования охраны труда:
Федеральный закон Российской Федерации от 23.12.201 Зг № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда»;
Приказ Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных 
производственных факторов, форма отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению».

Для проведения идентификации, комиссией МБДОУ № 95, созданной Приказом 
руководителя организации от 06.11.2020г. № 31 был представлен перечень рабочих мест, 
на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. Эксперт в ходе 
проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов в соответствии с требованиями главы 2 Приложения № 1 к приказу Минтруда 
России от 24.01.2014г№ ЗЗн установил следующее:

1. Количество рабочих мест по представленному перечню -  104;
2. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены 

вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового 
процесса, совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов (Приложение № 2 к приказу Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн) -  14

1. Оценка проведения идентификации
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3. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены 
вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового 
процесса предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов (Приложение № 2 Приказа Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн) -  8.

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась 
идентификация, в соответствии с п. 11 Приложения № 1 к приказу Минтруда России от

В соответствии с результатами оценки по идентификации потенциально вредных и 
опасных производственных факторов, комиссии предлагается:

1. Отнести к допустимым условиям труда и не проводить исследования (испытания) 
и измерения вредных и (или) опасных факторов, на основании п.п. 7, 8 Приложения № 1 к 
приказу Минтруда России от 21.01.2014г № ЗЗн - 8 рабочих мест;

2. Провести исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
факторов в порядке, установленном главой 3 и п. 6 Приложения № 1 к Приказу Минтруда 
от 21.01.2014 г № ЗЗн -  113 рабочих местах.

3. Рассмотреть, утвердить и при необходимости внести дополнения в Приложения № 
1 к Заключению 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020г. (Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов; Перечень рабочих мест, на 
которых по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные 
производственные факторы производственной среды и трудового процесса 
предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов).

24.01.2014г № ЗЗн-9 9

2. Вывод

Приложение:
1. Приложение № 1 к Заключению 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020г. - 1 л.
2. Приложение № 2 к Заключению 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020г. - 1 л.

Эксперт ООО «СЦОТ»

Экземпляр заключения получит
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 02/189-20-СОУТ от 14.12.2020г. 
по результатам проведения специальной оценки условий труда в организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский 
сад № 95 «Рябинушка»« г. Улан-Удэ общеразвивающего вида (МБДОУ № 95)

На основании статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 23.12.201 Зг № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», организацией ООО «СЦОТ», № 452 в реестре аккредитованных 
организаций, имеющих право на проведение работ по специальной оценке условий труда, 
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (№ в Госреестре 0006848 
RA.RU.21AH87), в лице эксперта организации Унагаевой Татьяны Николаевны, 
действующего на основании Сертификата эксперта № 0030002603, Порядковый номер 
эксперта 2258 в Реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах на предприятии 
МБДОУ №95 по договору оказания услуг № 189-20-СОУТ от 17.11.2020г. на выполнение 
комплекса работ по специальной оценке условий труда.

При проведении специальной оценки условий труда использовались следующие 
нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные требования 
охраны труда:
Трудовой Кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон Российской Федерации от 23.12.201 Зг № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда»;
Приказ Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных 
производственных факторов, форма отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению».

Специальная оценка условий труда проводилась на 121 рабочих местах на 
предприятии МБДОУ № 95 по договору оказания услуг № 189-20-СОУТ от 17.11.2020г. и 
включала в себя следующий комплекс работ:

1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации, включая: 
выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса; 
сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и 
трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и трудового процесса (Приложение № 2 к приказу 
Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн);
оформление результатов идентификации.

2. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов, включая:

1. Проведение специальной оценки условий труда.
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измерения факторов производственной среды и трудового процесса, согласно 
утвержденному комиссией организации Перечню подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов;
оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах (при 
необходимости).

3. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности 
к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) 
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.

4. Оформление в виде отчета результатов проведенной специальной оценки условий 
труда в организации.

• •

Для проведения специальной оценки условий труда, в организации была создана 
комиссия, в соответствии с Приказом руководителя организации от 06.11.2020г. №31.  
Данной комиссией был представлен перечень рабочих мест, на которых будет проводиться 
специальная оценка условий труда. В ходе проведения идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов выявлено следующее:

1. Количество рабочих мест по представленному перечню -  121;
2. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены 

вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового 
процесса, совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов (Приложение № 2 к приказу Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн) -  14;

3. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены 
вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового 
процесса предусмотренных Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов (Приложение № 2 к приказу Минтруда России от 24.01,2014г № ЗЗн) -  8;

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась 
идентификация, в соответствии с п. 11 Приложения № 1 к приказу Минтруда России от 
24.01.2014г № ЗЗн -  99.

Данные по идентификации отражены в Заключении 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020г.
о результатах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов. Комиссия работодателя по СОУТ рассмотрела и утвердила Приложения № 1 к 
заключению по идентификации 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020г. (Перечень подлежащих 
исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов; Перечень 
рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) 
опасные производственные факторы производственной среды и трудового процесса 
предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов).

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов, факторов трудового процесса на рабочих местах, проводились в соответствии с 
утвержденным, комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, 
занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств 
индивидуальной защиты не применялась.

Результаты проведения исследований и измерений производственных факторов 
отражены в разделе IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда: 
"Протоколы факторов производственной ' • р т 1 в тралового 
приказу — л! ~



По результатам специальной оценки условий труда, составлен отчет согласно 
Приложениям № 3,4 к приказу Минтруда России от 24.01.2014г № ЗЗн, который включает 
в себя следующие разделы:

1. Раздел I к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда"

2. Раздел II к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда"

3. Раздел III к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Карты специальной оценки условий труда работников"

4. Раздел IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Протоколы факторов производственной среды и трудового процесса".

5. Раздел V к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда" (Таблица 
1)
"Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СОУТ рабочих 
мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать 
работникам" (Таблица 2).

6. Раздел VI к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Форма перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда".

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда, на предприятии 
МБДОУ № 95 выявлены следующие условия труда на рабочих местах:

По результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов признаются допустимыми (декларируемыми) -  8 рабочих мест 
(включая аналогичные);

По результатам исследований и измерений вредных и (или) опасных факторов:
С классом условий 1 (оптимальный) - 6 рабочих мест. Из них подлежат 

декларированию -  0 рабочих мест;
С классом условий 2 (допустимый) -  88 рабочих места (включая аналогичные). Из 

них подлежат декларированию -  8 рабочих мест (включая аналогичные);
С классом условий 3,

подкласс 3.1. (вредный) -2 рабочих места;
подкласс 3.2. (вредный) - 11 (включая аналогичные) рабочих мест; 
подкласс 3.3. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест; 
подкласс 3.4. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест;

С классом условий 4 (опасный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест.

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также на которых 
условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за 
исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона 426-ФЗ, 
работодателю необходимо подать в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию 
соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда. Перечень рабочих мест, в отношении которых подается декларация, представлен в 
Приложении № 1 к Заключению 02/189-20-СОУТ от 14.12.2020г. (Перечень рабочих мест, 
в отношении которых по результатам проведения специальной оценки условий труда



подается декларация соответствия условии труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда).

Приложение:
1. Приложение № 1 Заключению 02/189-20-СОУТ от 14.12.2020г. - 1 л.

Эксперт ООО «СЦОТ» Унагаева Т.Н.

Экземпляр заключения получил__________
должность подпись ФИО



с (
Приложение № 1 

к Заключению № 01/189-20-СОУТ от 26.11.2020 г.

Перечень рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы производственной 
среды и трудового процесса предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский сад JV® 95 «Рябинушка»« г. Улан-Удэ 
общеразвивающего вида
Количество рабочих мест, не подлежащих исследованиям и измерениям: 96 рабочих мест (включая аналогичные)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

У ч е б н о -в с п о м о г а т е л ь н ы й  п ер со н а л

9А Младший воспитатель (корпус 2)

10 А, 11А, 
12 А, 13А, 
НА, 15 А, 
16А, 17 А, 
18 А, 19А

- - - - - - - - - - - - + -

23А Младший воспитатель (корпус 3)

20А, 21 А, 
22А, 24А, 
25А, 26А, 
27А, 28А, 
29А, 30А, 
31 А, 32А, 
ЗЗА, 34А, 
35А

- - - - - - - - - - - - + -

36 Заведующий хозяйством (корпус 2) - - - - - - - - - - - - + -



37 Заведующий хозяйством (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

38 Шеф-повар (корпус 2) - - - + - - - - - - + - + -

39 Шеф-повар (корпус 3) - - - + - - - - - - + - + -

П ед а го ги ч еск и й  п ер сон ал

40 Старший воспитатель (корпус 2) - - - - - - - - - - - - - +

41 Старший воспитатель (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

42А Воспитатель (корпус 2)

43А, 44А, 
45А, 46А, 
47А, 48А, 
49А, 50А, 
51 А, 52А, 
53А, 54А, 
55А, 56А, 
57А

- - - - - - - - - - - - - +

58А Воспитатель (корпус 3)

59А, 60А, 
61А, 62А, 
63А, 64А, 
65А, 66А, 
67А, 68А, 
69А, 70А, 
71 А, 72А, 
73А

- - - - - - - - - - - - - +

74 Учитель-логопед (корпус 2) - - - - - - - - - - - - - +

75 Учитель-логопед (корпус 3) - - - - - - - - - - - - - +

76 Учитель бурятского языка (корпус 2) - - - - - - - - - - - - - +

77 Учитель бурятского языка (корпус 3) • - - - - - - - - - - - - - +

78 Педагог-психолог (корпус 2) - - - - - - - - - - - - - +

79 Педагог-психолог (корпус 3) - - - - - - - - - - - - - +

80 Музыкальный руководитель (корпус 2) - - - - - - - - - - - - - +

81 Музыкальный руководитель (корпус 3) - - - - - - - - - - - - - +

О б с л у ж и в а ю т и й  п ер сон ал

82 Дворник(корпус 2) - - - - - - - - - - - - + -

83 Дворник(корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

84 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
(корпус 2) - - - - - - - -

' *
- - - + -

85
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

(корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

86А Оператор стиральных машин (корпус 2) 87А, 88А - - - + - - - - - - - - + -

89А Оператор стиральных машин (корпус 3) 90А - - ' - + - - - - - - - + - *•

91 Кастелянша (корпус 2) - - - - - - - - - - - - + -



) )
92 Кастелянша (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

93А Повар (корпус 2) 94А, 95А - - - + - - - - - - + - + -
96А , Повар (корпус 3) 97А, 98А - о - - + - - - - - О - + - + -

99 Кладовщик (корпус 2) - - - - - - - - - - - - + -
100 Кладовщик (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -
101 Подсобный рабочий (корпус 2) - - - + - - - - - - - - + -
102 Подсобный рабочий (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -
103 Уборщик служебных помещений (корпус 2) - - - - - - - - - - - - + -

104 Уборщик служебных помещений (корпус 3) - - - - - - - - - - - - + -

У ч еб н о -в с п о м о г а т е л ь н ы й  п ер со н а л

9А
Рабочее место
младшего
воспитатель

12

10А, ПА, 
12 А, 13А, 
14 А, 15 А, 
16А, 17 А, 
18 А, 19А

- - - - - - - - - - - - - - + -

39

Рабочее место
шеф-повара,
злектромясорубка,
вытяжное
оборудование,
Миксер, Шумовая
обстановка, плита

1 - - - - + - -
•

- - - - - + - + -

О б с л у ж и в а ю щ и й  п ер со н а л

86А

Рабочее место
оператора
стиральных
машин,
стиральная
машина

2 87А - - - + - - - - - - - - - - + -

93 А

*абочее место 
повара,
электромясорубка, 
штяжное 
эборудование, 
Ииксер, Шумовая 
Остановка, плита

2 94А - - - + - - - - - - - - +. - + -

104
[
;

’абочее место 
/борщик 
лужебных 
помещений 
корпус 1)

1 - - - - - - - - - - - - - - - + -

с



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:/7
Заведующий хозяйством / л , Патрахин Б. В.

(должность) (ifozmBcb) (ФИО)

Заведующий хозяйством с / Хасанов Т. Г.
(должность) <— (подпись) (ФИО)

Заместитель заведующего по АХЧ Рязанова Ю. Ю.
(должность) Ы офйсь) (ФИО)

Секретарь руководителя А с / 7 Темникова Н. А.
(должность) ' (Подпись) (ФИО)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Исполняющая обязанности начальника 
_____ испытательной лаборатории_____

(должность) (ибдпись)

У нагаева Татьяна 
Николаевна

(ФИО)



Мошкина Т. Н.
(ФИО)

' •


