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     Профстандарт педагога - перечень требований, 

характеризующих квалификацию учителя или воспитателя, и позволяющих 

ему должным образом осуществлять возложенные на него обязанности. Мы 

рассмотрим содержание упомянутого профстандарта, особенности его 

внедрения и дальнейшего применения в образовательном 

учреждении.                                 

 

       Данный профстандарт — документ, в котором указано, какими 

умениями, знаниями и навыками должен обладать современный педагог.        

                                                                                      

      Профстандарт педагога, утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 

№544н, распространяется не только на школьных учителей. Его требования 

применяется также в отношении воспитателей в детских садах и иных 

дошкольных образовательных учреждениях.                                             

 

       Прежде всего, профстандарт педагога устанавливает требования к 

образованию педагога или лица, желающего работать учителем или 

воспитателем. Так, учитель, например, обязательно должен иметь высшее 

или среднее профессиональное образование: 

 в сфере педагогики или по направлению предмета, который учитель 

преподает; 

 иное высшее или среднее профобразование и дополнительное по 

направлению деятельности в 

школе. 

 



Получение дополнительного профобразования по направлению деятельности 

в образовательной организации необходимо лишь тем лицам, которые 

желают работать учителями, но не имеют при этом высшего или среднего 

профобразования — педагогического или в области предмета, который такие 

лица собираются преподавать. При наличии соответствующего высшего или 

среднего образования (т. е. педагогического и/ или по профилю 

преподаваемого предмета) требование профстандарта о допобразовании 

является избыточным (см. письмо Минпросвещения России от 28.03.2019 

№ТС-817/08).         

Не могут трудиться в роли педагогов лица: 

 лишенные права заниматься такой деятельностью по решению суда; 

 имеющие судимость (в т.ч. погашенную); 

 признанные недееспособными; 

 имеющие определенные заболевания. 

 

      При этом на работу может быть принят учитель, не имеющий 

практического опыта по специальности.                    

      Обязательность применения профстандартов для работников сферы 

образования определена законом и не зависит от формы собственности и 

статуса работодателя (см. ответ на вопрос №7 письма Минтруда России от 

04.04.2016 №14-0/10/В-2253). Таким образом, профстандарт педагога должен 

применяться в отношении учителей и воспитателей не только в 

государственных, но и в частных  образовательных 

учреждениях.                                                                      

 

 

Важно! Действие профстандартов распространяется на работников, 

принимаемых на работу уже после вступления в силу таких профстандартов. 

Ранее трудоустроенные учителя и воспитатели не могут быть уволены за то, 

что их уровень образования и опыта работы ниже, чем описанный в 

профстандарте (ответ на вопрос №10  письма Минтруда России от 04.04.2016 

№14-0/10/В-2253). 

Риски! За нарушение требований закона о применении профстандартов 

работодатель может быть привлечен к ответственности по ст. 5.27 

Кодекса РФ об административных 

правонарушениях.                                             

 Обратите внимание! «Несоответствие профессиональному стандарту» и 

«несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации» - это не тождественные понятия. При этом 



второе уже может выступать основанием к расторжению трудового 

договора (п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ). Тем не менее, увольнять работника и по 

этому основанию работодатель не 

обязан.                                                                     

 Данный профстандарт применяется только в отношении учителей 

(педагогическая деятельность в сфере начального, основного, среднего 

общего образования) и воспитателей (дошкольное образование). 

Для работников сферы образования, выполняющих иные трудовые функции, 

имеются свои профстандарты, среди которых: 

 педагог-психолог (психолог в сфере образования); 

 педагог дополнительного образования детей и взрослых; 

 педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования; 

 специалист в области воспитания; 

 мастер производственного обучения вождению транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий; 

 специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый) и др.       Итак, профстандарт педагога обязателен к применению в 

отношении школьных учителей и  воспитателей. Одно из важнейший 

требований такого профстандарта — наличие у работника педагогического 

образования или образования по преподаваемому предмету (для учителей). 

Сотрудника, не соответствующего профстандарту, нельзя уволить по этому 

основанию. Такой сотрудник по усмотрению работодателя и за счет 

последнего может быть отправлен на обучение/ повышение квалификации 
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